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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
В соответствии со статьями 171, 189 Кодекса Республики Беларусь об образовании учреждению образования, реализующему одну или несколько образовательных программ профессионально-технического, среднего специального образования, на республиканском или областном (города Минска) уровне может быть предоставлен статус «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы профессионально-технического образования», «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы среднего специального образования» (далее – ведущее учреждение образования).
Порядок предоставления статуса ведущего учреждения образования на республиканском или областном (города Минска) уровне определен:

Положением о порядке предоставления статуса «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы профессионально-технического образования», утвержденным постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 19 августа 2022 года № 272 (в ред. постановления Минобразования от 07.07.2025 № 116); 

Положением о порядке предоставления статуса «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы среднего специального образования», утвержденным постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 19 августа 2022 года № 272 (в ред. постановления Минобразования от 07.07.2025 № 116). 

Статус ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического образования на республиканском уровне предоставляется в целях устойчивого развития системы профессионально-технического образования, усиления его роли в обеспечении квалифицированными кадрами наукоемких, высокотехнологичных производств, разработки образовательных стандартов по специальностям, современных образовательных технологий, средств обучения и воспитания, а также в иных целях в сфере профессионально-технического образования и определяется по профилям образования и (или) направлениям образования.

Статус ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического образования на областном (города Минска) уровне предоставляется в целях совершенствования научно-методического обеспечения профессионально-технического образования и координации деятельности учреждений образования, реализующих образовательные программы профессионально-технического образования и расположенных на территории соответствующей административно-территориальной единицы, при реализации инновационных проектов и решении иных задач в сфере профессионально-технического образования соответствующей административно-территориальной единицы.

Статус ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы среднего специального образования на республиканском уровне предоставляется в целях устойчивого развития системы среднего специального образования, усиления его роли в обеспечении квалифицированными кадрами наукоемких, высокотехнологичных производств, разработки образовательных стандартов по специальностям, современных образовательных технологий, средств обучения и воспитания, а также в иных целях в сфере среднего специального образования и определяется по профилям образования и (или) направлениям образования.

Статус ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы среднего специального образования на областном (города Минска) уровне предоставляется в целях совершенствования научно-методического обеспечения среднего специального образования, координации деятельности учреждений образования, реализующих образовательные программы среднего специального образования и расположенных на территории соответствующей административно-территориальной единицы, при реализации инновационных проектов и решении иных задач в сфере среднего специального образования соответствующей административно-территориальной единицы.

Статус ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического образования на республиканском, областном (города Минска) уровне определяется по профилям и (или) направлениям образования в соответствии с приложением 1.
Статус ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы среднего специального образования на республиканском, областном (города Минска) уровне определяется по профилям и (или) направлениям образования в соответствии с приложением 2.
Статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне может быть предоставлен по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития. 
Основными задачами ведущего учреждения образования на республиканском уровне являются: 

изучение конъюнктуры рынка труда, внесение предложений о совершенствовании квалификационной структуры подготовки квалифицированных рабочих (служащих) с профессионально-техническим образованием, специалистов (рабочих) со средним специальным образованием; 

укрепление социального партнерства с субъектами и институтами рынка труда, органами исполнительной власти, общественными организациями; 

проведение функционального анализа рабочих мест и определение квалификационных требований к работнику; 

подготовка кадров с требуемой квалификацией, в том числе для наукоемких, высокотехнологичных производств (при реализации образовательных программ среднего специального образования); 

участие в работе секторальных советов квалификаций; 

участие в разработке образовательных стандартов; 

участие в разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образовательных программ профессионально-технического, среднего специального образования; 

разработка, апробация и внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий и средств обучения; 

взаимодействие с организациями, осуществляющими научно-методическое обеспечение профессионально-технического, среднего специального образования, или учреждениями образования, на которые возложены функции организации, осуществляющей научно-методическое обеспечение образования (далее – организации, осуществляющие научно-методическое обеспечение) на республиканском уровне, с учебно-методическими объединениями в сфере профессионально-технического, среднего специального образования; 

взаимодействие с ведущими учреждениями образования по соответствующему профилю образования и (или) направлению образования на областном (города Минска) уровне по обновлению содержания образовательных программ в соответствии с потребностями отраслей экономики в квалифицированных кадрах; 

реализация проектов, способствующих развитию профессионально-технического, среднего специального образования; 

реализация принципа инклюзии в образовании; 

реализация маркетинговых и коммуникационных стратегий по популяризации профессионально-технического, среднего специального образования; 

осуществление экспериментальной и инновационной деятельности; 

иные задачи в целях развития системы профессионально-технического, среднего специального образования.
Основными задачами ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне являются: 

участие в разработке образовательных стандартов; 

участие в разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образовательных программ профессионально-технического, среднего специального образования; 

консультации учреждений образования, реализующих образовательные программы профессионально-технического, среднего специального образования, расположенных на территории соответствующей административно-территориальной единицы, по вопросам разработки содержания компонентов учебного плана учреждения образования по специальности, содержания учебных программ по учебным предметам, модулям; 
взаимодействие с ведущими учреждениями образования по соответствующему профилю образования и (или) направлению образования на республиканском уровне по обновлению содержания образовательных программ в соответствии с потребностями экономики в квалифицированных кадрах, по внедрению в образовательный процесс современных образовательных технологий и средств обучения; 

организация взаимодействия учреждений образования, реализующих образовательные программы профессионально-технического, среднего специального образования по соответствующему профилю и (или) направлению образования, расположенных на территории соответствующей административно-территориальной единицы, по вопросам реализации экспериментальных и инновационных проектов, внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий и средств обучения; 

осуществление экспериментальной и инновационной деятельности; 
иные задачи в целях развития системы профессионально-технического, среднего специального образования.
В соответствии с постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 11 августа 2022 года № 251 «О типовых штатах и нормативах численности работников учреждений среднего специального образования» дополнительно вводится одна штатная единица должности служащего «Методист» в учреждении среднего специального образования, имеющем статус ведущего учреждения образования на республиканском уровне.

II. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СТАТУСА 
ВЕДУЩЕГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Для принятия решения о предоставлении статуса ведущего учреждения образования на республиканском или областном (города Минска) уровне используются критерии оценки соответствия согласно приложениям 3,4 (далее – критерии оценки).
Предложения учредителей учреждений образования о предоставлении статуса ведущего учреждения образования на республиканском, областном (города Минска) уровне направляются для экспертизы в учреждение образования «Республиканский институт профессионального образования» (далее – РИПО).
В срок до 1 мая текущего года учредитель учреждений образования, претендующих на предоставление статуса ведущего учреждения образования на республиканском, областном (города Минска) уровне направляет для экспертизы в РИПО:
предложение (ходатайство) о предоставлении учреждению образования статуса ведущего учреждения образования и краткое обоснование с указанием конкретных целей и задач деятельности ведущего учреждения образования, предполагаемых результатов работы. По специальностям направлений образования «Искусство», «Здравоохранение», «Сельское хозяйство» предложение (ходатайство) может предоставить Министерство культуры Республики Беларусь, Министерство здравоохранения Республики Беларусь, Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь соответственно;
аналитическую справку (приложение 5), которая должна содержать сведения, подтвержденные документально, о результатах деятельности учреждения образования за последние 3 года на основе критериев оценки; 
отзывы организаций-заказчиков кадров о соответствии подготавливаемых рабочих, служащих требованиям производства (для учреждений образования, реализующих образовательные программы профессионально-технического образования);
заключение организации, осуществляющей научно-методическое обеспечение профессионально-технического (среднего специального) образования на областном (города Минска) уровне (за исключением учреждений образования, реализующих образовательные программы среднего специального образования в структуре учреждений высшего образования).
В РИПО приказом ректора создается комиссия.

Комиссия РИПО в двухмесячный срок рассматривает представленные материалы в соответствии с критериями оценки, осуществляет подготовку заключения и направляет его в Министерство образования Республики Беларусь. Рассмотрение представленных материалов может осуществляться непосредственно в учреждении образования, претендующем на предоставления статуса ведущего учреждения образования.
В случае невыполнения одного из критериев оценки, или представленные показатели ниже установленных законодательством, то учреждению образования будет отказано в предоставлении статуса ведущего учреждения образования.
Комиссия РИПО может не учитывать некоторые критерии оценки в виду специфики направления образования.
Если на статус ведущего учреждения образования по одному направлению претендует несколько учреждений образования, то на предоставление статуса будет рекомендовано тому, у которого показатели будут выше.
Министерство образования: 
издает приказ о предоставлении статуса ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического образования на республиканском уровне;
издает приказ о предоставлении статуса ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы среднего специального образования на республиканском или областном (города Минска) уровне;
письменно информирует заявителя о согласии в предоставлении статуса ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического образования на областном (города Минска) уровне;

направляет заявителю мотивированный отказ в предоставлении статуса ведущего учреждения образования.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, КОТОРОМУ ПРЕДОСТАВЛЕН СТАТУС ВЕДУЩЕГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Ведущее учреждение образования на республиканском уровне реализует задачи во взаимодействии с РИПО, с организациями, осуществляющими научно-методическое обеспечение профессионально-технического (среднего специального) образования, учреждениями образования, реализующими образовательные программы профессионально-технического (среднего специального) образования, учебно-методическими объединениями в сфере профессионально-технического (среднего специального) образования на республиканском уровне и организациями – заказчиками кадров. 

Деятельность ведущего учреждения образования на республиканском уровне координирует РИПО.
Ведущее учреждение образования на областном (города Минска) уровне реализует задачи во взаимодействии с организациями, осуществляющими научно-методическое обеспечение профессионально-технического (среднего специального) образования на областном (города Минска) уровне, РИПО, учреждениями образования, реализующими образовательные программы профессионально-технического (среднего специального) образования, учебно-методическими объединениями в сфере профессионально-технического (среднего специального) образования на республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях, организациями – заказчиками кадров. 

Деятельность ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне координирует организация, осуществляющая научно-методическое обеспечение профессионально-технического (среднего специального) образования на областном (города Минска) уровне.
После издания приказа Министерством образования Республики Беларусь о предоставлении статуса ведущего учреждения образования на областном (города Минска) (для учреждений образования, которым предоставляется статус ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы среднего специального образования), республиканском уровне, приказа учредителя учреждения образования (для учреждений образования, которым предоставляется статус ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического образования на областном уровне), учреждения образования разрабатывают план работы ведущего учреждения образования (далее – план). План утверждает директор учреждения образования, направляет на согласование и предоставляет в РИПО (республиканский уровень), организациям, осуществляющим научно-методическое обеспечение профессионально-технического (среднего специального) образования на областном (города Минска) уровне до 1 января, следующего за отчетным периодом года. 
План включает (приложение 6):
титульную часть;
основные задачи ведущего учреждения образования;

план мероприятий;
гриф согласования.
Титульная часть должна содержать полное наименование учреждения образования (в соответствии с уставом), гриф утверждения, дату утверждения, направление образования (группу специальностей), по которому предоставлен статус ведущего учреждения образования (за исключением учреждений образования, которым предоставлен статус ведущего учреждения образования по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития), календарный год, на который разработан план. 
Основные задачи ведущего учреждения образования указываются в соответствии с Положением о порядке предоставления статуса «Ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы профессионально-технического образования» или Положением о порядке предоставления статуса «Ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы среднего специального образования», утвержденными постановлением Министерства образования Республики, Беларусь от 19 августа 2022 года № 272 в зависимости от республиканского или областного (города Минска) уровня. 
План мероприятий состоит из следующих разделов:

(. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
· изучение конъюнктуры рынка труда, внесение предложений о совершенствовании квалификационной структуры подготовки квалифицированных рабочих (служащих) с профессионально-техническим образованием, специалистов (рабочих) со средним специальным образованием. 
Конъюнктура рынка труда – это соотношение спроса и предложения в разрезе всех составляющих структуру рынка труда. 

В зависимости от соотношения между спросом и предложением конъюнктура рынка труда может быть трех типов: 

трудодефицитной, когда рынок труда испытывает недостаток предложения труда; 

трудоизбыточной, когда на рынке труда имеется избыток предложения труда; 

равновесной, когда спрос на труд соответствует его предложению.

Изменения в потребности в кадрах происходят за счет ее тесных связей с организациями-заказчиками кадров, целевой подготовки, а также формирования заказа на подготовку рабочих (специалистов) на пятилетний период.
Для определения потребности в квалификациях рабочего (служащего), специалиста для экономики страны учреждениям образования необходимо проводить заседания, семинары, советы и иные мероприятия совместно с представителями организаций-заказчиков кадров и профильных министерств. 
Спрос и предложения в разрезе всех составляющих структуры рынка труда можно представить в таблице:
	Наименование специальности (квалификации)
	20__
	20__
	20__

	
	потребность
	выпуск
	потребность
	выпуск
	потребность
	выпуск

	
	
	
	
	
	
	


На основе изучения конъюнктуры рынка труда учреждение образования делает соответствующие выводы о целесообразности подготовки по специальностям, квалификациям в соответствии с Общегосударственным классификатором «Специальности и квалификации» ОКРБ 011-2022 или предлагает ввести новые специальности, квалификации, востребованные на рынке труда;
· функциональный анализ рабочих мест и определение квалификационных требований к работникам в организациях-заказчиках кадров.
Функциональный анализ – это описание трудовой деятельности через функции и результаты.
Функциональный анализ позволяет оперативно учитывать изменения в технологии и организации труда на региональных рынках труда.
Разработка начинается с установления требований работодателей к профессиональным компетенциям выпускников в рамках конкретной профессиональной области (квалификации, уровня квалификации).
Анализ потребности в умениях проводится для выявления реальных и перспективных требований отрасли к различным категориям работников.
Учреждения образования должны четко представлять себе, для каких конкретных видов работ / профессиональной деятельности они осуществляют подготовку, а не просто готовить унифицированных работников, обладающих компетенциями, часть из которых, возможно устарела.
После выявления функций, т.е. реальных действий, выполняемых работником определенной профессии различных уровней квалификации, и тех компетенций, которые необходимы для выполнения этой профессиональной деятельности, составляется так называемая функциональная карта.
Анализ потребности в умениях необходимо проводить на максимально возможной выборке организаций, ориентированных на развитие, поскольку только так можно сформировать ориентиры на лучшие образцы профессиональной деятельности.
Структура функциональной карты приводится на рисунке 1.
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Рис. 1. Алгоритм разработки функциональной карты
Как видно из рисунка 1 функциональная карта включает:
описание основной цели профессии;
описание основных функций, составляющих данную профессию;
функциональные модули, определяющие конкретные значимые действия в рамках основных функций, являются производными от основных функций.
Структура функциональной карты представлена на рисунке 2.
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Рис.2. Структура функциональной карты

Пример функциональной карты по профессии «Официант» приведен на рисунке 3.
Процедура анализа направлена на последовательное уточнение основной цели, ее дробление до уровня функциональных модулей, в которых содержится целостное описание конкретной компетенции.
Рассмотрим каждый компонент функциональной карты по отдельности.
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Рис.3. Примерная функциональная карта профессии «Официант»

Основная цель кратко описывает профессию как суммарный результат того, что должно быть достигнуто в данной профессии.

Основные функции позволяют достичь основную цель профессии и представляют собой описание тех конкретных действий, посредством которых достигается основная цель профессии. Количество функций зависит от сложности профессии. Каждая функция содержит целостную группу требований к осуществляемым действиям.
В случае профессии «Официант» выделены три основные функции, определяющие основную цель.
Основные функции должны отражать максимальную целесообразность действий для достижения конечного результата (основной/ключевой цели).
Следующие формулировки не являются формулировками основных функций, поскольку каждая из них описывает различные аспекты одной и той же основной функции, а не целостную функцию.
Описание основных функций может носить:
линейный характер – подготовиться к выполнению действия, выполнить действие, оценить качество результата – подготовить зал к обслуживанию, произвести расчет с покупателями и т.д.;
характер описания различных типов процессов;
характер описания производства различных видов продукции или результатов.
После определения основных функций они подразделяются на ряд составляющих их более мелких единиц, каждая из которых называется функциональным модулем и описывает конкретные действия, составляющие конкретную компетенцию.
Так, например, основная функция «подавать блюда и напитки посетителям различными способами» подразделяется на два функциональных модуля:
подавать блюда и напитки посетителям различными способами;
подавать винно-водочные изделия и прохладительные напитки посетителям.
Функциональный модуль. Каждый модуль описывает целостный набор подлежащих освоению умений, знаний, отношений и опыта (компетенций), сформулированных в форме требований, которым должен соответствовать обучающийся по окончании освоения модуля.
Функциональный модуль должен представлять собой четкое, понятное и законченное интегрированное описание набора действий, каждое из которых не является самодостаточным. Например, функциональный модуль «подавать блюда и горячие напитки посетителям различными способами для разных видов обслуживания» включает в себя такие действия:
встретить гостей;
разместить гостей;
и т.д.
Для удобства пользования в функциональную карту вводятся условные обозначения.
При составлении функциональной карты необходимо помнить:
1. исходим из потребностей организаций-заказчиков кадров – проводим анализ потребностей в умениях;
2. формулируем: 
основную цель; 
основные функции, которые выполняет работник, причем это должны быть самодостаточные укрупненные функции, освоение каждой из которых дает шанс на трудоустройство; 
самодостаточное укрупненное действие, освоение которого уже дает шансы на трудоустройство;
функциональные модули (разделение основных функций на составляющие целостные действия);
· анализ подготовки кадров с требуемой квалификацией, в том числе для наукоемких, высокотехнологичных производств (уровень среднего специального образования). 
Цель анализа – формирование прогнозов развития рынков труда с точки зрения потребности в квалифицированных кадрах различных уровней и квалификаций.
Учреждение образования на регулярной основе должно заниматься анализом потребности в умениях. Анализ потребности в умениях предполагает проведение опроса группы организаций-заказчиков кадров одной отрасли или смежных отраслей (соответствующих подготовки обучающихся) различных форм собственности и обработку результатов опросов.
Одним из методов проведения анализа является анкетирование организаций-заказчиков кадров с целью определения соответствия профессиональных компетенций выпускников требованиям современного рынка труда.
Результаты анализа можно представить в виде таблицы:

	Профессиональные компетенции, формируемые у обучающихся
	Требования организаций-заказчиков кадров
	Предложения по совершенствованию подготовки кадров

	
	
	


По итогам проведенного анализа учреждение образования делает соответствующие выводы.
В случае выявления несоответствия профессиональных компетенций, формируемых у обучающихся, требованиям организаций-заказчиков кадров, учреждение образования вносит предложения об актуализации содержания образовательных программ по специальности: внесение изменений в образовательный стандарт по специальности, примерный учебный план по специальности, примерные учебные программы по учебному предмету, модулю, практике;
· анализ распределения и трудоустройства выпускников;

· анализ качества структурных элементов научно-методического обеспечения, средств обучения, используемых при реализации образовательных программ профессионально-технического (среднего специального) образования.

Анализ структурных элементов научно-методического обеспечения образовательных программ может осуществляться путем проведения семинаров, круглых столов, проведения заседаний учебно-методических объединений на республиканском и (или) областном (города Минска) уровне.
При анализе изучается обеспеченность специальности актуальной учебно-программной документацией, учебно-методической документацией, учебными, научными и иными изданиями, контрольно-измерительными материалами, электронными образовательными ресурсами, учебно-методическими комплексами и др.
По итогам проведенного анализа, учреждение образования вносят предложения в План разработки структурных элементов учебно-методических комплексов, Планы разработки учебно-программной документации;
· иные мероприятия, проводимые учреждением образования в рамках информационно-аналитической деятельности.
((. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
· разработка предложений в проекты нормативных правовых актов (указывается наименование нормативных правовых актов);
· участие в разработке структурных элементов научно-методического обеспечения профессионально-технического (среднего специального) образования (указывается наименование структурных элементов учебно-методических комплексов, специальность, учебный предмет, вид практики);
· иные мероприятия, проводимые учреждением образования в рамках научно-методической деятельности.
(((. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
· разработка, апробация и внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий и средств обучения (указываются конкретные мероприятия, образовательные технологии и средства обучения);
· реализация экспериментального проекта (указывается наименование экспериментального(ых) проекта(ов), в соответствии с приказом «Об экспериментальной и инновационной деятельности», утвержденным Министерства образования Республики Беларусь и приказом «Об экспериментальной и инновационной деятельности», утвержденным РИПО);
· реализация инновационного проекта (указывается наименование инновационного(ых) проекта(ов), в соответствии с приказом «Об экспериментальной и инновационной деятельности», утвержденным Министерства образования Республики Беларусь и приказом «Об экспериментальной и инновационной деятельности», утвержденным РИПО);
· реализация проектов, способствующих развитию профессионально-технического (среднего специального) образования (указывается наименование проекта(ов), который(ые) реализует учреждение образования с целью совершенствования подготовки квалифицированных рабочих (специалистов));
· иные мероприятия, проводимые учреждением образования в рамках научно-исследовательской и инновационной деятельности.
(V. организационно-координационная деятельность
· мероприятия по укреплению социального партнерства с субъектами и институтами рынка труда, органами исполнительной власти, общественными организациями (указывается наименование мероприятий);
· мероприятия по взаимодействию с ведущими учреждениями образования по соответствующему профилю образования и (или) направлению образования на областном (города Минска) уровне по обновлению содержания образовательных программ в соответствии с потребностями отраслей экономики в квалифицированных кадрах (указывается наименование мероприятий);
· мероприятия по обобщению опыта педагогических работников на республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях (указывается наименование мероприятий);
· иные мероприятия, проводимые учреждением образования в рамках организационно-координационной деятельности (указывается наименование мероприятий).

V. МЕЖДУНАРОДНЫЕ И РЕСПУБЛИКАНСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
· участие в международных мероприятиях по повышению качества образования (указывается наименование мероприятий);
· участие в работе учебно-методического объединения (указывается наименование учебно-методического объединения, наименование мероприятий);
· участие в конкурсах профессионального мастерства, технического и декоративно-прикладного творчества, смотров, слетов, выставок, олимпиад на международном, республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях (указывается наименование мероприятий);
· иные мероприятия.
Ежегодно не позднее 1 февраля, учреждения образования, которым предоставлен статус ведущего учреждения образования направляют в РИПО (республиканский уровень), организациям, осуществляющим научно-методическое обеспечение профессионально-технического (среднего специального) образования на областном (города Минска) уровне - областной (города Минска) уровень - информацию о результатах деятельности по итогам календарного года в соответствии с критериями оценки (приложение 7).
В информации о результатах деятельности кроме сведений о выполнении критериев оценки, необходимо предоставить обобщенную информацию о выполнении мероприятий, запланированных в плане, а также мероприятий, направленных на выполнение задач ведущего учреждения образования на республиканском или областном (города Минска) уровне. Так же учреждения образования вносят конкретные предложения и рекомендации по совершенствованию подготовки квалифицированных кадров.
Результаты работы ведущих учреждений образования используются в целях устойчивого развития системы профессионально-технического (среднего специального) образования, усиления его роли в обеспечении квалифицированными кадрами наукоемких, высокотехнологичных производств, разработки образовательных стандартов по специальностям, учебно-программной документации, современных образовательных технологий, средств обучения и воспитания, а также в иных целях в сфере профессионально-технического (среднего специального) образования.
Учреждение образования, которому предоставлен статус ведущего учреждения образования, при невыполнении установленных критериев оценки, а также при отсутствии результатов деятельности в течение трех лет после предоставления статуса ведущего учреждения образования может быть лишено статуса ведущего учреждения образования по инициативе РИПО (республиканский уровень), организаций, осуществляющих научно-методическое обеспечение профессионально-технического (среднего специального) образования на областном (города Минска) уровне - областной (города Минска) уровень - в порядке и сроки, установленные для рассмотрения предложения о предоставлении статуса ведущего учреждения образования.
ЛИТЕРАТУРА 
1. Кодекс Республики Беларусь об образовании от 13 января 2011 г. № 243-З (в ред. Закона Республики Беларусь от 09.12.2025 № 110-З).
2. Положение о порядке предоставления статуса «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы среднего специального образования», утв. постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 19 августа 2022 года № 272 (в ред. постановления Минобразования от 07.07.2025 № 116).
3. Положение о порядке предоставления статуса «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы профессионально-технического образования», утв. постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 19 августа 2022 года № 272 (в ред. постановления Минобразования от 07.07.2025 № 116).
4. О типовых штатах и нормативах численности работников учреждений среднего специального образования, утв. постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 11 августа 2022 года № 251 (в ред. постановления Минобразования от 09.12.2025 № 212).
5. Олейникова, О.Н. Разработка модульных программ, основанных на компетенциях / О.Н.Олейникова, А.А.Муравьева, Ю.В.Коновалова, Е.В.Сартакова : Учебное пособие. – М.: Альфа-М, 2005.-288с.:ил.

Приложение 1
Профили, направления образования, специальности, по которым предоставляется статус ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического образования
1. Ведущее учреждение образования по специальностям направлений образования «Бизнес и управление»
Специальности:

4-02-0412-01 Продвижение товаров и услуг

4-02-0413-01 Торговое обслуживание

2. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Инженерия и инженерное дело (электротехника и энергетика)»
Специальности:

4-02-0712-01 Монтаж и эксплуатация электрооборудования

4-02-0712-02 Техническое обслуживание и ремонт оборудования электрических станций и сетей

4-02-0712-03 Эксплуатация теплоэнергетического оборудования и тепловых сетей

3. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Инженерия и инженерное дело (приборостроение и электроника)»
Специальности:

4-02-0713-01 Обслуживание и ремонт вычислительных машин

4-02-0713-02 Монтаж и эксплуатация оборудования связи

4-02-0713-03 Техническое обслуживание и ремонт электронных средств

4-02-0713-04 Наладка технологического оборудования радиоэлектронного производства

4-02-0713-05 Производство изделий микро- и наноэлектроники

4-02-0713-06 Производство радиоэлектронной аппаратуры и приборов

4-02-0713-07 Монтаж и техническое обслуживание охранной и пожарной сигнализации

4-02-0716-01 Техническая эксплуатация средств автоматики и приборов технологического оборудования

4. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Инженерия и инженерное дело (машиностроение)»
Специальности:

4-02-0714-01 Обработка деталей на металлорежущих станках

4-02-0714-02 Эксплуатация и наладка автоматизированного оборудования машиностроительного производства

4-02-0714-03 Сборочные и ремонтные работы

4-02-0714-08 Наладка оборудования для производства продуктов питания

4-02-0714-09 Техническое обслуживание и ремонт оборудования легкой промышленности

4-02-0714-10 Наладка и техническое обслуживание низкотемпературной техники

5. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Инженерия и инженерное дело (сварочное производство)»
Специальность:

4-02-0714-05 Сварочные работы

6. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Инженерия и инженерное дело (транспортные средства)»
Специальности:

4-02-0715-01 Эксплуатация, ремонт и обслуживание автомобилей

4-02-0715-09 Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин и оборудования

4-02-0715-10 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных средств

7. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Производственные и обрабатывающие отрасли (производство продуктов питания)»
Специальности:

4-02-0721-01 Хранение и переработка зерна

4-02-0721-02 Изготовление хлебобулочных изделий

4-02-0721-03 Изготовление молочных продуктов

4-02-0721-04 Переработка мяса

4-02-0721-05 Изготовление мясной продукции

4-02-0721-06 Переработка птицы и кроликов

4-02-0721-07 Изготовление сахара

4-02-0721-08 Переработка рыбы и морепродуктов

4-02-0721-09 Обслуживание и изготовление продукции в общественном питании

8. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Производственные и обрабатывающие отрасли (деревообрабатывающее производство)»
Специальности:

4-02-0722-04 Изготовление мебели

4-02-0722-05 Эксплуатация деревообрабатывающего оборудования

9. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Производственные и обрабатывающие отрасли (легкая промышленность)»
Специальности:

4-02-0722-03 Изготовление игрушек

4-02-0723-01 Изготовление трикотажных полотен и изделий

4-02-0723-02 Изготовление пряжи и тканей

4-02-0723-03 Отделка текстильных изделий

4-02-0723-04 Изготовление швейных изделий

4-02-0723-05 Изготовление обуви и кожгалантерейных изделий

10. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Архитектура и строительство»
Специальности:

4-02-0732-01 Общестроительные работы

4-02-0732-02 Комплексное обслуживание и ремонт зданий и сооружений

4-02-0732-03 Кровельные работы

4-02-0732-04 Отделочные строительные работы

4-02-0732-05 Санитарно-технические работы

4-02-0732-06 Монтаж технологического оборудования, трубопроводов и металлоконструкций

4-02-0732-08 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и дорожных сооружений

4-02-0732-09 Эксплуатация, обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования

4-02-0732-10 Техническая эксплуатация газового оборудования и газопроводов

11. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Сельское хозяйство»
Специальности:

4-02-0811-01 Производство продукции животноводства

4-02-0811-02 Овощеводство, садоводство и пчеловодство

4-02-0812-01 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники

12. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Сфера услуг»
Специальности:

4-02-1011-01 Оказание фотоуслуг

4-02-1011-03 Оказание парикмахерских и косметических услуг

4-02-1013-01 Гостиничное обслуживание

Приложение 2

Профили, направления образования, специальности, по которым предоставляется статус ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы среднего специального образования
1. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Образование»:

Специальности:

5-04-0112-01 Дошкольное образование
5-04-0112-02 Начальное образование

5-04-0113-01 Обучение иностранному языку (с указанием языка)

5-04-0113-02 Обслуживающий труд и изобразительное творчество

5-04-0113-03 Технический труд и черчение

5-04-0113-04 Изобразительное творчество и черчение

5-04-0113-05 Музыкальное образование

5-04-0114-01 Педагогическое сопровождение

5-04-0114-02 Воспитательная работа

5-04-0115-01 Обучение физической культуре
2. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Искусство (дизайн, изобразительное, декоративно-прикладное искусство)»
Специальности:

4-03-0212-01 Художественно-оформительские работы

4-03-0214-01 Изготовление художественных изделий

5-04-0211-02 Дизайн мультимедиа

5-04-0211-04 Дизайн анимации

5-04-0212-01 Дизайн (с указанием вида)

5-04-0213-01 Живопись (с указанием вида)

5-04-0213-02 Скульптура

5-04-0213-03 Декоративно-прикладное искусство (с указанием вида)

3. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Искусство (музыкальное искусство)»
Специальности:

5-04-0215-01 Музыковедение

5-04-0215-02 Фортепианное исполнительство

5-04-0215-03 Инструментальное исполнительство (с указанием музыкального инструмента)

5-04-0215-04 Искусство эстрады (с указанием вида)

5-04-0215-05 Вокальное исполнительство

5-04-0215-06 Хоровое исполнительство (с указанием вида)

4. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Бизнес и управление»
Специальности:

4-03-0413-01 Торговое обслуживание

5-04-0411-01 Бухгалтерский учет, анализ и контроль

5-04-0411-02 Финансовая деятельность

5-04-0411-03 Банковская деятельность

5-04-0411-04 Розничные услуги в банке

5-04-0412-01 Маркетинговая деятельность

5-04-0412-02 Операционная деятельность в логистике

5-04-0412-03 Визуальный мерчендайзинг

5-04-0413-01 Торговая деятельность
5-04-0413-02 Управление продажами

5. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Информационные и коммуникационные технологии»
Специальности:

5-04-0611-01 Программирование мобильных устройств

5-04-0611-02 Техническое обеспечение информационной безопасности

5-04-0611-03 Разработка и сопровождение веб-ресурсов

5-04-0611-04 Программно-техническое обеспечение цифровых устройств

5-04-0612-01 Тестирование программного обеспечения

5-04-0612-02 Разработка и сопровождение программного обеспечения информационных систем
6. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Инженерия и инженерное дело (электротехника и энергетика)»
Специальности:

4-03-0712-01 Монтаж и эксплуатация электрооборудования и механизмов

4-03-0712-02 Техническое обслуживание и ремонт оборудования электрических станций и сетей

5-04-0712-01 Монтаж и эксплуатация электрооборудования

5-04-0712-02 Монтаж и эксплуатация электрооборудования (педагогическая деятельность)

5-04-0712-03 Техническая эксплуатация и наладка автоматизированных электроприводов

5-04-0712-04 Техническая эксплуатация оборудования электрических станций

5-04-0712-05 Техническая эксплуатация оборудования тепловых электрических станций

5-04-0712-06 Техническая эксплуатация систем автоматического регулирования и контроля на тепловых электрических станциях

5-04-0712-07 Техническая эксплуатация теплоэнергетического оборудования и систем теплоснабжения

5-04-0712-08 Электроснабжение

7. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Инженерия и инженерное дело (приборостроение и электроника)»
Специальности:

4-03-0713-01 Обслуживание и ремонт вычислительных машин

4-03-0713-02 Техническое обслуживание и ремонт электронных средств

4-03-0713-03 Наладка и техническая эксплуатация оборудования радиоэлектронного производства

4-03-0713-04 Производство радиоэлектронной аппаратуры и приборов

4-03-0716-01 Техническая эксплуатация средств автоматики и приборов технологического оборудования

5-04-0713-01 Техническая эксплуатация средств вычислительной техники

5-04-0713-02 Техническая эксплуатация систем и сетей телекоммуникаций

5-04-0713-03 Информационные кабельные сети

5-04-0713-04 Техническая эксплуатация систем радиосвязи, радиовещания и телевидения

5-04-0713-05 Производство электронных устройств

5-04-0713-06 Техническая эксплуатация электронных устройств

5-04-0713-07 Техническая эксплуатация оборудования автоматизированных технологических процессов и производств

5-04-0713-08 Техническая эксплуатация технологического оборудования и средств робототехники в автоматизированном производстве

5-04-0713-09 Производство изделий микро- и наноэлектроники

5-04-0713-10 Техническая эксплуатация мехатронных систем электронного производства

5-04-0713-11 Техническая эксплуатация мультимедийных систем

5-04-0716-01 Техническая эксплуатация приборов и аппаратов

8. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Инженерия и инженерное дело (машиностроение)»
Специальности:

4-03-0714-01 Обработка деталей на металлорежущих станках

4-03-0714-02 Эксплуатация и наладка автоматизированного оборудования машиностроительного производства

4-03-0714-03 Наладка и техническая эксплуатация оборудования для производства продуктов питания

4-03-0714-04 Техническое обслуживание и ремонт оборудования легкой промышленности

5-04-0714-01 Технологическое обеспечение машиностроительного производства

5-04-0714-02 Технологическое обеспечение машиностроительного производства (педагогическая деятельность)

5-04-0714-03 Техническая эксплуатация технологического оборудования машиностроительного производства

5-04-0714-13 Техническая эксплуатация оборудования деревообрабатывающих производств

5-04-0714-14 Техническая эксплуатация оборудования пищевых производств

5-04-0714-15 Техническая эксплуатация оборудования легкой промышленности

5-04-0714-17 Эксплуатация мехатронных систем промышленного оборудования

9. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Инженерия и инженерное дело (сварочное производство)»
Специальности:

5-04-0714-07 Техническая эксплуатация оборудования и технология сварочного производства

5-04-0714-08 Техническая эксплуатация оборудования и технология сварочного производства (педагогическая деятельность)

10. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Инженерия и инженерное дело (транспортные средства)»
Специальности:

4-03-0715-01 Обслуживание и ремонт автомобилей

4-03-0715-03 Кузовной ремонт транспортных средств

5-04-0715-02 Производство транспортных средств

5-04-0715-03 Техническое обслуживание и ремонт транспортных средств

5-04-0715-04 Техническое обслуживание и ремонт транспортных средств (педагогическая деятельность)

5-04-0715-05 Техническое обслуживание электронных систем транспортных средств

5-04-0715-06 Организация технического сервиса транспортных средств

5-04-0715-07 Эксплуатация электрооборудования и систем электроснабжения городского электрического транспорта

5-04-0715-20 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, дорожно-строительных машин и оборудования

11. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Производственные и обрабатывающие отрасли (производство продуктов питания)»
Специальности:

4-03-0721-01 Хранение и переработка зерна

4-03-0721-02 Изготовление мясной продукции

4-03-0721-03 Обслуживание и изготовление продукции в общественном питании

5-04-0721-01 Переработка продовольственного сырья растительного происхождения

5-04-0721-02 Производство хлебобулочных, макаронных, кондитерских изделий и пищеконцентратов

5-04-0721-03 Производство продукции длительного хранения и напитков

5-04-0721-04 Производство молочных продуктов

5-04-0721-05 Производство мясной и мясосодержащей продукции

5-04-0721-06 Переработка растительного и животного сырья

5-04-0721-07 Производство продукции и организация общественного питания

5-04-0721-08 Производство продукции и организация общественного питания (педагогическая деятельность)

12. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Производственные и обрабатывающие отрасли (деревообрабатывающее производство)»
Специальности:

5-04-0722-03 Деревообрабатывающие производства

5-04-0722-04 Производство мебели

5-04-0722-05 Производство мебели (педагогическая деятельность)

13. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Производственные и обрабатывающие отрасли (легкая промышленность)»
Специальности:

4-03-0723-01 Изготовление швейных изделий

4-03-0723-02 Изготовление обуви и кожгалантерейных изделий

5-04-0723-01 Моделирование, конструирование и технология швейных изделий

5-04-0723-02 Производство швейных изделий

5-04-0723-03 Производство швейных изделий (педагогическая деятельность)

5-04-0723-04 Производство трикотажа и трикотажных изделий

5-04-0723-05 Производство пряжи, нетканых материалов, тканей и тканых изделий

5-04-0723-06 Моделирование и конструирование обуви и кожгалантерейных изделий

5-04-0723-07 Конструирование и производство изделий из меха

5-04-0723-08 Производство изделий из кожи

5-04-0723-09 Производство изделий из кожи (педагогическая деятельность)

5-04-0723-10 Производство волокна из лубяных культур

14. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Архитектура и строительство»
Специальности:

4-03-0732-01 Отделочные строительные работы

4-03-0732-02 Монтаж технологического оборудования, трубопроводов и металлоконструкций

4-03-0732-03 Реставрационно-восстановительные работы

4-03-0732-04 Эксплуатация, обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования

5-04-0731-01 Архитектурное проектирование

5-04-0731-02 Архитектурный дизайн городской среды

5-04-0732-01 Строительство зданий и сооружений

5-04-0732-02 Строительство зданий и сооружений (педагогическая деятельность)

5-04-0732-03 Эксплуатация зданий и сооружений

5-04-0732-04 Строительство и эксплуатация энергоэффективных зданий и сооружений

5-04-0732-05 Монтаж и эксплуатация санитарно-технического оборудования зданий и сооружений

5-04-0732-06 Строительство и эксплуатация систем водоснабжения и водоотведения

5-04-0732-07 Монтаж и эксплуатация систем теплогазоснабжения и вентиляции

5-04-0732-08 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог

5-04-0732-09 Строительство и эксплуатация дорожных сооружений

15. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Сельское хозяйство»
Специальности:

4-03-0812-01 Наладка и техническая эксплуатация автоматизированного технологического оборудования в животноводстве

5-04-0811-01 Производство продукции растительного происхождения

5-04-0811-02 Производство продукции животного происхождения

5-04-0811-03 Мелиорация земель

5-04-0811-04 Организация сельскохозяйственного производства

5-04-0811-05 Пчеловодство

5-04-0812-01 Техническое обслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники

5-04-0812-02 Техническое обслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники (педагогическая деятельность)

5-04-0812-03 Эксплуатация энергетического оборудования в сельском хозяйстве

5-04-0812-04 Эксплуатация энергетического оборудования в сельском хозяйстве (педагогическая деятельность)

16. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Здравоохранение»
Специальности:

5-04-0911-01 Зубопротезное дело

5-04-0911-02 Зуболечебное дело

5-04-0911-03 Лечебное дело

5-04-0911-04 Медико-профилактическое дело

5-04-0911-05 Сестринское дело

5-04-0911-06 Медико-диагностическое дело

5-04-0911-07 Лечебный массаж

5-04-0911-08 Медико-реабилитационное дело

5-04-0912-01 Фармация

17. Ведущее учреждение образования по специальностям направления образования «Сфера услуг»
Специальности:

5-04-1011-01 Фотография

5-04-1011-02 Парикмахерское искусство и декоративная косметика

5-04-1011-03 Парикмахерское искусство и декоративная косметика (педагогическая деятельность)

5-04-1013-01 Организация туристических услуг

5-04-1013-02 Организация гостиничных услуг
Приложение 3

Критерии оценки 
соответствия статусу ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического образования
	№ пункта
	Критерии
	Показатели

	1
	Количество обучающихся в учреждении образования, осваивающих содержание образовательных программ профессионально-технического образования

из них лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

300 человек*

200 человек**

человек***

	2
	Доля обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ профессионально-технического образования, по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования (от общего количества обучающихся на уровне профессионально-технического образования), за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

30 процентов

	3
	Доля обучающихся осваивающих содержание образовательных программ профессионально-технического образования, из числа лиц с особенностями психофизического развития (от общего количества обучающихся на уровне профессионально-технического образования)
	процент***

	4
	Доля выпускников с профессионально-техническим образованием, обучавшихся за счет средств бюджета и получивших свидетельства о направлении на работу в организации, от общего количества выпускников, подлежащих распределению

из них лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

99,8 процента

не менее 100,0 процента***

	5
	Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых, соответствующих профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	человек

	6
	Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых из числа лиц с особенностями психофизического развития
	человек***

	7
	Доля педагогических работников, участвовавших в разработке образовательных стандартов по специальностям и примерной учебно-программной документации образовательных программ профессионально-технического образования (от общей численности педагогических работников учреждения образования)

из них по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

5 процентов

процент***

	8
	Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	количество

	9
	Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	количество***

	10
	Количество разработанных и размещенных на официальном сайте учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования» в глобальной компьютерной сети Интернет (далее – сайт) структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

1 в год

	11
	Количество разработанных и размещенных на сайте структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

1 в год***

	12
	Количество педагогических работников учреждения образования, опыт работы которых обобщен на республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях

из них по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

1 в год

не менее 

1 в год***

	13
	Доля педагогических работников учреждения образования, имеющих высшую и первую квалификационную категорию (от общей численности педагогических работников учреждения образования)

из них осуществляющих обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

50 процентов

процент***

	14
	Доля преподавателей учебных предметов, модулей профессионального компонента учебного плана учреждения образования, мастеров производственного обучения, прошедших стажировку в центрах компетенций, организациях (от общей численности педагогических работников учреждения образования)

из них осуществляющих обучение лиц с особенностями психофизического развития
	процент

процент***

	15
	Наличие в структуре учреждения образования центра компетенций по профилю образования и (или) направлению образования, по которым предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования
	да (нет)

	16
	Количество обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ профессионально-технического образования, других учреждений образования, прошедших обучение в учреждении образования посредством сетевого взаимодействия

из них обучающиеся из числа лиц с особенностями психофизического развития 
	человек

человек***



	17
	Наличие электронной библиотечной системы (электронной библиотеки) с обеспечением доступа через глобальную компьютерную сеть Интернет к учебным, учебно-методическим и иным изданиям
	да* (нет)

	18
	Количество экспериментальных и инновационных проектов, реализуемых учреждением образования

из них по решению задач организации образовательного процесса для лиц с особенностями психофизического развития, принципа инклюзии в образовании
	не менее 

1 в год

не менее 

1 в год***



	19
	Количество педагогических работников, принявших участие в заседаниях секторальных советов квалификаций, учебно-методических объединений в сфере профессионально-технического образования на республиканском уровне, иных объединениях по разработке квалификационных требований (профессиональных стандартов), соответствующих профилю и (или) направлению образования
	человек*

	20
	Количество победителей конкурсов профессионального мастерства, технического и декоративно-прикладного творчества, смотров, слетов, выставок, олимпиад на международном, республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях

из лиц с особенностями психофизического развития 
	человек

человек

	21
	Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования, в том числе по

обеспечению экспорта образовательных услуг
	не менее 

1 в год*

	22
	Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования по решению задач организации образовательного процесса для лиц с особенностями психофизического развития, реализации принципа инклюзии в образовании
	не менее 

1 в год***

	23
	Наличие в структуре учреждения образования центра профессиональной и социальной реабилитации лиц с особенностями психофизического развития (отделения для лиц с особенностями психофизического развития)
	да(нет)***


--------------------------------

* Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на республиканском уровне.

** Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне.
*** Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития.
Приложение 4

Критерии оценки 
соответствия статусу ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы среднего специального образования
	№ пункта
	Критерии
	Показатели

	1
	Количество обучающихся в учреждении образования, осваивающих содержание образовательных программ среднего специального образования
из них лиц с особенностями психофизического развития 
	не менее 

300 человек*

200 человек**
200 человек***

человек****

	2
	Доля обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ среднего специального образования, по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования (от общего количества обучающихся на уровне среднего специального образования), за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее
50 процентов

	3
	Доля обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ среднего специального образования, из числа лиц с особенностями психофизического развития (от общего количества обучающихся на уровне среднего специального образования)
	процент****

	4
	Доля выпускников со средним специальным образованием, обучавшихся за счет средств бюджета и получивших свидетельства о направлении на работу в организации, от общего количества выпускников со средним специальным образованием, подлежащих распределению
из них лиц с особенностями психофизического развития
	не менее
99,8 процента

не менее 100,0

процента****

	5
	Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых, соответствующих профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	человек

	6
	Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых из числа лиц с особенностями психофизического развития
	человек****

	7
	Доля педагогических работников, участвовавших в разработке образовательных стандартов по специальностям и примерной учебно-программной документации образовательных программ среднего специального образования (от общей численности педагогических работников учреждения образования)
из них по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее
5 процентов

процент****

	8
	Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	количество

	9
	Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	количество****

	10
	Количество разработанных и размещенных на официальном сайте учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования» в глобальной компьютерной сети Интернет (далее – сайт) структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее
1 в год

	11
	Количество разработанных и размещенных на сайте структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее
1 в год****

	12
	Количество педагогических работников учреждения образования, опыт работы которых обобщен на республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях
из них по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее

1 в год
не менее

1 в год****

	13
	Доля педагогических работников учреждения образования, имеющих высшую и первую квалификационную категорию (от общей численности педагогических работников учреждения образования)
из них осуществляющих обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 
50 процентов

процент****

	14
	Доля преподавателей учебных предметов, модулей профессионального компонента учебного плана учреждения образования, мастеров производственного обучения, прошедших стажировку в центрах компетенций, организациях (от общей численности педагогических работников учреждения образования)
из них осуществляющих обучение лиц с особенностями психофизического развития
	процент
процент****

	15
	Наличие в структуре учреждения образования центра компетенций по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования
	да(нет)

	16
	Количество обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ среднего специального образования, других учреждений образования, прошедших обучение в учреждении образования посредством сетевого взаимодействия
из них обучающиеся из числа лиц с особенностями психофизического развития
	человек
человек****

	17
	Наличие электронной библиотечной системы (электронной библиотеки) с обеспечением доступа через глобальную компьютерную сеть Интернет к учебным, учебно-методическим и иным изданиям
	да*(нет)

	18
	Количество экспериментальных и инновационных проектов, реализуемых учреждением образования
из них по решению задач организации образовательного процесса для лиц с особенностями психофизического развития, реализации принципа инклюзии в образовании
	не менее

одного в год

не менее

одного в год****



	19
	Количество педагогических работников, принявших участие в заседаниях секторальных советов квалификаций, учебно-методических объединений в сфере среднего специального образования на республиканском уровне, иных объединениях по разработке квалификационных требований (профессиональных стандартов), соответствующих профилю и (или) направлению образования
	человек*

	20
	Количество победителей конкурсов профессионального мастерства, технического и декоративно-прикладного творчества, смотров, слетов, выставок, олимпиад на международном, республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях
из них лиц с особенностями психофизического развития
	человек 

человек

	21
	Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования, в том числе по обеспечению экспорта образовательных услуг
	не менее
одного в год*

	22
	Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования по решению задач организации образовательного процесса для лиц с особенностями психофизического развития, реализации принципа инклюзии в образовании
	не менее

одного в год****

	23
	Наличие в структуре учреждения образования центра профессиональной и социальной реабилитации лиц с особенностями психофизического развития (отделения для лиц с особенностями психофизического развития)
	да(нет)****


--------------------------------

* Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на республиканском уровне, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на республиканском уровне по профилю образования 02 «Искусство».
** Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по профилю образования 02 «Искусство», по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития. 
*** Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на республиканском, областном (города Минска) уровне по профилю образования 02 «Искусство». 
**** Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития.
Приложение 5
Аналитическая справка о результатах деятельности учреждения образования «_________________________________________________________________________»

(наименование учреждения (филиала и иного обособленного подразделения учреждения образования)
за 20__-20__

Анализ деятельности учреждения образования «_____________________________

«_________________________________________________________________________»

(наименование учреждения (филиала и иного обособленного подразделения учреждения образования)

проводился в соответствии с критериями оценки соответствия статусу ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического (среднего специального) образования» по ___________________________________________________________________________

(профиль и (или) направление образования в соответствии с приложением 1(2)
на ________________уровне
.
В аналитической справке указывается краткая информация об учреждении образования: 

виды образовательных программ, по которым осуществляется образовательная деятельность учреждения образования;

код и наименование специальности(ей), по которым учреждение образования заявляется на статус ведущего учреждения образования в соответствии с приложением 1(2) и по которым осуществляется подготовка в нем;

таблица с критериями оценки
Критерии оценки соответствия статусу ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического образования
	№ пункта
	Критерии
	Показатели 
	Показатели

	
	
	
	20__
	20__
	20__

	1
	Количество обучающихся в учреждении образования, осваивающих содержание образовательных программ профессионально-технического образования

из них лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

300 человек*

200 человек**

человек***
	
	
	

	2
	Доля обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ профессионально-технического образования, по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования (от общего количества обучающихся на уровне профессионально-технического образования), за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

30 процентов
	
	
	

	3
	Доля обучающихся осваивающих содержание образовательных программ профессионально-технического образования, из числа лиц с особенностями психофизического развития (от общего количества обучающихся на уровне профессионально-технического образования)
	процент***
	
	
	

	4
	Доля выпускников с профессионально-техническим образованием, обучавшихся за счет средств бюджета и получивших свидетельства о направлении на работу в организации, от общего количества выпускников, подлежащих распределению

из них лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

99,8 процента

не менее 100,0 процента***
	
	
	

	5
	Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых, соответствующих профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	человек
	
	
	

	6
	Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых из числа лиц с особенностями психофизического развития
	человек***
	
	
	

	7
	Доля педагогических работников, участвовавших в разработке образовательных стандартов по специальностям и примерной учебно-программной документации образовательных программ профессионально-технического образования (от общей численности педагогических работников учреждения образования)

из них по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

5 процентов

процент***
	
	
	

	8
	Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	количество
	
	
	

	9
	Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	количество***
	
	
	

	10
	Количество разработанных и размещенных на официальном сайте учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования» в глобальной компьютерной сети Интернет (далее – сайт) структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

1 в год
	
	
	

	11
	Количество разработанных и размещенных на сайте структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

1 в год***
	
	
	

	12
	Количество педагогических работников учреждения образования, опыт работы которых обобщен на республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях

из них по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

1 в год

не менее 

1 в год***
	
	
	

	13
	Доля педагогических работников учреждения образования, имеющих высшую и первую квалификационную категорию (от общей численности педагогических работников учреждения образования)

из них осуществляющих обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

50 процентов

процент***
	
	
	

	14
	Доля преподавателей учебных предметов, модулей профессионального компонента учебного плана учреждения образования, мастеров производственного обучения, прошедших стажировку в центрах компетенций, организациях (от общей численности педагогических работников учреждения образования)

из них осуществляющих обучение лиц с особенностями психофизического развития
	процент

процент***
	
	
	

	15
	Наличие в структуре учреждения образования центра компетенций по профилю образования и (или) направлению образования, по которым предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования
	да (нет)
	
	
	

	16
	Количество обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ профессионально-технического образования, других учреждений образования, прошедших обучение в учреждении образования посредством сетевого взаимодействия

из них обучающиеся из числа лиц с особенностями психофизического развития 
	человек

человек***
	
	
	

	17
	Наличие электронной библиотечной системы (электронной библиотеки) с обеспечением доступа через глобальную компьютерную сеть Интернет к учебным, учебно-методическим и иным изданиям
	да* (нет)
	
	
	

	18
	Количество экспериментальных и инновационных проектов, реализуемых учреждением образования

из них по решению задач организации образовательного процесса для лиц с особенностями психофизического развития, принципа инклюзии в образовании
	не менее 

1 в год

не менее 

1 в год***


	
	
	

	19
	Количество педагогических работников, принявших участие в заседаниях секторальных советов квалификаций, учебно-методических объединений в сфере профессионально-технического образования на республиканском уровне, иных объединениях по разработке квалификационных требований (профессиональных стандартов), соответствующих профилю и (или) направлению образования

	человек*
	
	
	

	20
	Количество победителей конкурсов профессионального мастерства, технического и декоративно-прикладного творчества, смотров, слетов, выставок, олимпиад на международном, республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях

из лиц с особенностями психофизического развития 
	человек

человек
	
	
	

	21
	Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования, в том числе по

обеспечению экспорта образовательных услуг
	не менее 

1 в год*
	
	
	

	22
	Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования по решению задач организации образовательного процесса для лиц с особенностями психофизического развития, реализации принципа инклюзии в образовании
	не менее 

1 в год***
	
	
	

	23
	Наличие в структуре учреждения образования центра профессиональной и социальной реабилитации лиц с особенностями психофизического развития (отделения для лиц с особенностями психофизического развития)
	да(нет)***
	
	
	


* Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на республиканском уровне.

** Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне.

*** Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития.

.

Критерии оценки соответствия статусу ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы среднего специального образования
	№ пункта
	Критерии
	Показатели 
	Показатели

	
	
	
	20__
	20__
	20__

	1
	Количество обучающихся в учреждении образования, осваивающих содержание образовательных программ среднего специального образования
из них лиц с особенностями психофизического развития 
	не менее 

300 человек*

200 человек**
200 человек***

человек****
	
	
	

	2
	Доля обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ среднего специального образования, по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования (от общего количества обучающихся на уровне среднего специального образования), за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее

50 процентов
	
	
	

	3
	Доля обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ среднего специального образования, из числа лиц с особенностями психофизического развития (от общего количества обучающихся на уровне среднего специального образования)
	процент****
	
	
	

	4
	Доля выпускников со средним специальным образованием, обучавшихся за счет средств бюджета и получивших свидетельства о направлении на работу в организации, от общего количества выпускников со средним специальным образованием, подлежащих распределению
из них лиц с особенностями психофизического развития
	не менее

99,8 процента

не менее 100,0

процента****
	
	
	

	5
	Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых, соответствующих профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	человек
	
	
	

	6
	Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых из числа лиц с особенностями психофизического развития
	человек****
	
	
	

	7
	Доля педагогических работников, участвовавших в разработке образовательных стандартов по специальностям и примерной учебно-программной документации образовательных программ среднего специального образования (от общей численности педагогических работников учреждения образования)
из них по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее

5 процентов

процент****
	
	
	

	8
	Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	количество
	
	
	

	9
	Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	количество****
	
	
	

	10
	Количество разработанных и размещенных на официальном сайте учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования» в глобальной компьютерной сети Интернет (далее – сайт) структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее

1 в год
	
	
	

	11
	Количество разработанных и размещенных на сайте структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее

1 в год****
	
	
	

	12
	Количество педагогических работников учреждения образования, опыт работы которых обобщен на республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях
из них по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития
	не менее

1 в год

не менее

1 в год****
	
	
	

	13
	Доля педагогических работников учреждения образования, имеющих высшую и первую квалификационную категорию (от общей численности педагогических работников учреждения образования)
из них осуществляющих обучение лиц с особенностями психофизического развития
	не менее 

50 процентов

процент****
	
	
	

	14
	Доля преподавателей учебных предметов, модулей профессионального компонента учебного плана учреждения образования, мастеров производственного обучения, прошедших стажировку в центрах компетенций, организациях (от общей численности педагогических работников учреждения образования)
из них осуществляющих обучение лиц с особенностями психофизического развития
	процент

процент****
	
	
	

	15
	Наличие в структуре учреждения образования центра компетенций по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования
	да(нет)
	
	
	

	16
	Количество обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ среднего специального образования, других учреждений образования, прошедших обучение в учреждении образования посредством сетевого взаимодействия
из них обучающиеся из числа лиц с особенностями психофизического развития
	человек

человек****
	
	
	

	17
	Наличие электронной библиотечной системы (электронной библиотеки) с обеспечением доступа через глобальную компьютерную сеть Интернет к учебным, учебно-методическим и иным изданиям
	да*(нет)
	
	
	

	18
	Количество экспериментальных и инновационных проектов, реализуемых учреждением образования
из них по решению задач организации образовательного процесса для лиц с особенностями психофизического развития, реализации принципа инклюзии в образовании
	не менее

одного в год

не менее

одного в год****


	
	
	

	19
	Количество педагогических работников, принявших участие в заседаниях секторальных советов квалификаций, учебно-методических объединений в сфере среднего специального образования на республиканском уровне, иных объединениях по разработке квалификационных требований (профессиональных стандартов), соответствующих профилю и (или) направлению образования
	человек*
	
	
	

	20
	Количество победителей конкурсов профессионального мастерства, технического и декоративно-прикладного творчества, смотров, слетов, выставок, олимпиад на международном, республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях
из них лиц с особенностями психофизического развития
	человек 

человек
	
	
	

	21
	Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования, в том числе по обеспечению экспорта образовательных услуг
	не менее

одного в год*
	
	
	

	22
	Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования по решению задач организации образовательного процесса для лиц с особенностями психофизического развития, реализации принципа инклюзии в образовании
	не менее

одного в год****
	
	
	

	23
	Наличие в структуре учреждения образования центра профессиональной и социальной реабилитации лиц с особенностями психофизического развития (отделения для лиц с особенностями психофизического развития)
	да(нет)****
	
	
	


* Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на республиканском уровне, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на республиканском уровне по профилю образования 02 «Искусство».
** Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по профилю образования 02 «Искусство», по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития. *** Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на республиканском, областном (города Минска) уровне по профилю образования 02 «Искусство». 
**** Для учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития.
После таблицы необходимо предоставить информацию в развернутом виде по критериям. 
Критерий 4 «Доля выпускников с профессионально-техническим (средним специальным) образованием, обучавшихся за счет средств бюджета и получивших свидетельства о направлении на работу в организации (от общего количества выпускников, подлежащих распределению)»: в случае, если в учреждении образования направлены на работу не все обучающиеся, то необходимо указать причины в разрезе трех последних лет.
Критерий 5 «Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых, соответствующих профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать виды образовательных программ, темы в разрезе трех последних лет.

Критерий 6 «Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых из числа лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать виды образовательных программ, темы в разрезе трех последних лет.
Критерий 7 «Доля педагогических работников, участвовавших в разработке образовательных стандартов по специальностям и примерной учебно-программной документации образовательных программ профессионально-технического (среднего специального) образования (от общей численности педагогических работников учреждения образования)»: необходимо указать наименование специальности, по которой разработан образовательный стандарт, фамилию, инициалы автора, дату утверждения в разрезе трех последних лет; наименование примерной учебно-программной документации (примерный учебный план, примерная учебная программа, примерные тематические планы), специальность, наименование учебного предмета, практики, фамилию, инициалы автора, дату утверждения в разрезе трех последних лет.
Критерий 8 «Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать вид, наименование издания, фамилию, инициалы автора, год издания, гриф в разрезе трех последних лет.
Критерий 9 «Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать вид, наименование издания, фамилию, инициалы автора, год издания, гриф в разрезе трех последних лет.
Критерий 10 «Количество разработанных и размещенных на официальном сайте учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования» в глобальной компьютерной сети Интернет (далее – сайт) структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать специальность, учебный предмет, вид практики, наименование структурного элемента, фамилию, инициалы автора, год размещения на сайте РИПО в разрезе трех последних лет.
Критерий 11 «Количество разработанных и размещенных на сайте структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать специальность, учебный предмет, вид практики, наименование структурного элемента, фамилию, инициалы автора, год размещения на сайте РИПО в разрезе трех последних лет.
Критерий 12 «Количество педагогических работников учреждения образования, опыт работы которых обобщен на республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях»: необходимо указать фамилию, инициалы педагогического работника, наименование мероприятия, на котором обобщен опыт, темы в разрезе трех последних лет.
Критерий 14 «Доля преподавателей учебных предметов, модулей профессионального компонента учебного плана учреждения образования, мастеров производственного обучения, прошедших стажировку в центрах компетенций, организациях (от общей численности педагогических работников учреждения образования)»: необходимо указать полное наименование организации и (или) центра компетенций, количество педагогических работников, темы стажировки в разрезе трех последних лет.
Критерий 15 «Наличие в структуре учреждения образования центра компетенций по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования»: необходимо указать наименование центра компетенций, виды реализуемых образовательных программ.
Критерий 16 «Количество обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ профессионально-технического (среднего специального) образования, других учреждений образования, прошедших обучение в учреждении образования посредством сетевого взаимодействия»: необходимо указать наименование учреждения образования, количество человек, прошедших обучение в учреждении образования посредством сетевого взаимодействия в разрезе каждого учреждения образования в разрезе трех последних лет.
Критерий 17 «Наличие электронной библиотечной системы (электронной библиотеки) с обеспечением доступа через глобальную компьютерную сеть Интернет к учебным, учебно-методическим и иным изданиям»: необходимо указать наименование электронной библиотечной системы, наименование организации, предоставляющей доступ, номер и срок действия договора, количество пользователей по договору, фактическое количество пользователей. 
Критерий 18 «Количество экспериментальных и инновационных проектов, реализуемых учреждением образования»: необходимо указать наименование экспериментальных и (или) инновационных проектов, срок реализации проекта в соответствии с приказом «Об экспериментальной и инновационной деятельности», утвержденным Министерством образования Республики Беларусь и приказом «Об экспериментальной и инновационной деятельности», утвержденным РИПО в разрезе трех последних календарных лет.
Критерий 19 «Количество педагогических работников, принявших участие в заседаниях секторальных советов квалификаций, учебно-методических объединений в сфере среднего специального образования на республиканском уровне, иных объединениях по разработке квалификационных требований (профессиональных стандартов), соответствующих профилю и (или) направлению образования»: необходимо указать фамилии, инициалы педагогических работников, принимавших участие в заседаниях секторальных советов квалификаций (наименование секторального совета, дата участия), учебно-методических объединений на республиканском уровне (наименование учебно-методического объединения), иных объединениях (наименование объединения) в разрезе трех последних календарных лет.
Критерий 20 «Количество победителей конкурсов профессионального мастерства, технического и декоративно-прикладного творчества, смотров, слетов, выставок, олимпиад на международном, республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях»: необходимо указать наименование мероприятий и даты их проведения, фамилии, инициалы победителей в разрезе трех последних лет. Необходимо приложить копии дипломов победителей.
Критерий 21 «Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования, в том числе по обеспечению экспорта образовательных услуг»: необходимо указать количество заключенных договоров, наименование учреждений образования, с которыми заключены договора о международном сотрудничестве, перечислить мероприятия и даты их проведения в разрезе трех последних лет. Необходимо приложить копии договоров, копию план(ов) мероприятий в рамках международного сотрудничества.

Критерий 22 «Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования по решению задач организации образовательного процесса для лиц с особенностями психофизического развития, реализации принципа инклюзии в образовании»: необходимо указать количество заключенных договоров, наименование учреждений образования, с которыми заключены договора о международном сотрудничестве, перечислить мероприятия и даты их проведения в разрезе трех последних лет. Необходимо приложить копии договоров, копию план(ов) мероприятий в рамках международного сотрудничества.

Аналитическую записку подписывает руководитель (директор) учреждения образования (филиала и иного обособленного подразделения учреждения образования).

Приложение 6

________________________________________________________________
(наименование учреждения образования, филиала и иного структурного подразделения учреждения образования)

	УТВЕРЖДАЮ
Директор

учреждения образования 
________    ________________

     (подпись)                       (инициалы, фамилия)

___ __________________ 20__ 


план работы

ВЕДУЩЕГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

по специальностям направления образования «…….»

на 20__ год

план работы

ВЕДУЩЕГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ЛИЦ С ОСОБЕННОСТЯМИ ПСИХОФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
на 20__ год

Основные задачи ведущего учреждения образования на республиканском (областном (ГОРОДА МИНСКА)) уровне
Указываются задачи, в т.ч. и согласно постановлению Министерства образования Республики, Беларусь от 19.08.2022 № 272:
Положение о порядке предоставления статуса «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы профессионально-технического образования», 
Положение о порядке предоставления статуса «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы среднего специального образования»
план мероприятий

	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный
	Примечание

	(. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.1. Изучение конъюнктуры рынка труда, внесение предложений о совершенствовании квалификационной структуры подготовки квалифицированных рабочих (служащих) с профессионально-техническим образованием (специалистов (рабочих) со средним специальным образованием) 
	
	
	

	1.2. Функциональный анализ рабочих мест и определение квалификационных требований к работникам в организациях-заказчиках кадров
	
	
	

	1.3. Анализ подготовки кадров с требуемой квалификацией, в том числе для наукоемких, высокотехнологичных производств 
	
	
	

	1.4. Анализ распределения и трудоустройства выпускников
	
	
	

	1.5. Анализ качества структурных элементов научно-методического обеспечения, средств обучения, используемых при реализации образовательных программ профессионально-технического (среднего специального) образования
	
	
	

	…
	
	
	

	((. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	2.1. Разработка предложений в проекты нормативных правовых актов 
	
	
	

	2.2. Участие в разработке структурных элементов научно-методического обеспечения профессионально-технического (среднего специального) образования
	
	
	

	…
	
	
	

	(((. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	3.1. Разработка, апробация и внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий и средств обучения
	
	
	

	3.2. Реализация экспериментального проекта 
	В соответствии с календарным планом экспериментальной деятельности
	
	

	3.3. Реализация инновационного проекта
	В соответствии с календарным планом инновационной деятельности
	
	

	3.4. Реализация проектов, способствующих развитию профессионально-технического (среднего специального) образования
	
	
	

	…
	
	
	

	(V. организационно-координационная деятельность

	4.1. Мероприятия по укреплению социального партнерства с субъектами и институтами рынка труда, органами исполнительной власти, общественными организациями
	
	
	

	4.2. Мероприятия по взаимодействию с ведущими учреждениями образования по соответствующему профилю образования и (или) направлению образования на областном (города Минска) уровне по обновлению содержания образовательных программ в соответствии с потребностями отраслей экономики в квалифицированных кадрах
	
	
	

	4.3. Мероприятия по обобщению опыта педагогических работников на республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях
	
	
	

	…
	
	
	

	V. МЕЖДУНАРОДНЫЕ И РЕСПУБЛИКАНСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

(конференции, семинары, конкурсы, образовательные выставки, иное)

	5.1. Участие в международных мероприятиях по повышению качества образования
	
	
	

	5.2. Участие в работе учебно-методического объединения 
	
	
	

	5.3. Участие в конкурсах профессионального мастерства, технического и декоративно-прикладного творчества, смотров, слетов, выставок, олимпиад на международном, республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях
	
	
	

	…
	
	
	


ГРИФ СОГЛАСОВАНИЯ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ УРОВЕНЬ


	СОГЛАСОВАНО

Начальник Главного управления профессионального образования Министерства образования Республики Беларусь 
_____________ С.Н. Пищов
_____________ 20__ 

	
	СОГЛАСОВАНО 
Заместитель начальника 

Главного управления – 
Начальник управления профессионально-технического и среднего специального образования Министерства образования 

Республики Беларусь 
_____________ А.Н.Петрова
_____________ 20__ 



СОГЛАСОВАНО
Ректор

учреждения образования

«Республиканский институт 

профессионального образования»

_____________ В.Н.Голубовский

_____________ 20__ 

	СОГЛАСОВАНО

Начальник Главного управления профессионального образования Министерства образования Республики Беларусь 
_____________ С.Н. Пищов
_____________ 20__ 

	
	СОГЛАСОВАНО 
Заместитель начальника 

Главного управления – 
Начальник управления профессионально-технического и среднего специального образования Министерства образования 

Республики Беларусь 
_____________ А.Н.Петрова
_____________ 20__ 



	СОГЛАСОВАНО
Ректор

учреждения образования

«Республиканский институт 

профессионального образования»

_____________ В.Н.Голубовский

_____________ 20__ 
	СОГЛАСОВАНО 

Ректор

учреждения образования

«……………………………..»

_______________________________________

           (подпись)                  (инициалы, фамилия)

_____________ 20__




	СОГЛАСОВАНО

___________________________________________________________

(должность лица, уполномоченного согласовывать план от главного управления по образованию (образования) облисполкома, комитета по образованию Мингорисполкома)

____________________ ______________________________________
           (подпись)                  (инициалы, фамилия)

_____________ 20__ 

	
	СОГЛАСОВАНО 
Ректор

учреждения образования

«Республиканский институт 

профессионального образования»

_____________ В.Н.Голубовский

_____________ 20__ 



	СОГЛАСОВАНО

___________________________________________________________

(должность лица, уполномоченного согласовывать план от Министерства культуры Республики Беларусь)

 _______________________________________

       (подпись)                  (инициалы, фамилия)

_____________ 20__

	
	СОГЛАСОВАНО 
Ректор

учреждения образования

«Республиканский институт 

профессионального образования»

_____________ В.Н.Голубовский

_____________ 20__ 





	СОГЛАСОВАНО

___________________________________________________________

(должность лица, уполномоченного согласовывать план от Министерства здравоохранения Республики Беларусь)

_______________________________________

    (подпись)                  (инициалы, фамилия)

_____________ 20__ 

	
	СОГЛАСОВАНО 
Ректор

учреждения образования

«Республиканский институт 

профессионального образования»

_____________ В.Н.Голубовский

_____________ 20__ 



ОБЛАСТНОЙ УРОВЕНЬ

	СОГЛАСОВАНО

___________________________________________________________

(должность лица, уполномоченного согласовывать план)

___________________________________________________________
           (подпись)                  (инициалы, фамилия)

_____________ 20__ 

	
	СОГЛАСОВАНО ___________________________________________________________

(должность лица, уполномоченного согласовывать план)

___________________________________________________________
           (подпись)                  (инициалы, фамилия)

_____________ 20__ 



Приложение 7
Информация о результатах деятельности учреждения образования «_________________________________________________________________________»

(наименование учреждения (филиала и иного обособленного подразделения учреждения образования)
за 20__ год
Анализ результатов деятельности учреждения образования «__________________

__________________________________________________________________________»

(наименование учреждения (филиала и иного обособленного подразделения учреждения образования)

проводился в соответствии с критериями оценки соответствия статусу ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического (среднего специального) образования» по ___________________________________________________________________________

(профиль и (или) направление образования в соответствии с приложением 1(2)
на ________________уровне
.

В информации о результатах деятельности учреждения образования указывается краткая информация: 

полное наименование учреждения образования (в соответствии с уставом учреждения образования); 

виды образовательных программ, по которым осуществляется образовательная деятельность учреждения образования;

код и наименование специальности(ей), по которым учреждению образования предоставлен статус ведущего учреждения образования в соответствии с приложением 1(2);

таблица с критериями оценки
Критерии оценки соответствия статусу ведущего учреждения образования, реализующего образовательные программы профессионально-технического (среднего специального) образования»

	№ пункта
	Критерии

	Показатели

	
	
	плановый показатель

	фактический показатель

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	…
	
	
	


Кроме информации о выполнении критериев оценки, указанных в таблице, необходимо предоставить обобщенную информацию о выполнении мероприятий, запланированных в плане, а также мероприятий, направленных на выполнение задач ведущего учреждения образования на республиканском или областном (города Минска) уровне. 

Так же учреждения образования вносят конкретные предложения и рекомендации по совершенствованию развития системы профессионально-технического (среднего специального) образования, подготовки квалифицированных кадров.

Информацию о результатах деятельности учреждения образования подписывает директор учреждения образования (филиала и иного обособленного подразделения учреждения образования).
Пояснения о предоставлении информации по критериям (информация предоставляется за отчетный календарный год)
Критерий 4 «Доля выпускников с профессионально-техническим (средним специальным) образованием, обучавшихся за счет средств бюджета и получивших свидетельства о направлении на работу в организации (от общего количества выпускников, подлежащих распределению)»: в случае, если в учреждении образования направлены на работу не все обучающиеся, то необходимо указать причины.
Критерий 5 «Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых, соответствующих профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать виды образовательных программ, темы.

Критерий 6 «Количество обучающихся по образовательным программам дополнительного образования взрослых из числа лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать виды образовательных программ, темы.
Критерий 7 «Доля педагогических работников, участвовавших в разработке образовательных стандартов по специальностям и примерной учебно-программной документации образовательных программ профессионально-технического (среднего специального) образования (от общей численности педагогических работников учреждения образования)»: необходимо указать наименование специальности, по которой разработан образовательный стандарт, фамилию, инициалы автора, дату утверждения в разрезе трех последних лет; наименование примерной учебно-программной документации (примерный учебный план, примерная учебная программа, примерные тематические планы), специальность, наименование учебного предмета, практики, фамилию, инициалы автора, дату утверждения.
Критерий 8 «Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать вид, наименование издания, фамилию, инициалы автора, год издания, гриф.
Критерий 9 «Количество разработанных педагогическими работниками учреждения образования учебных изданий, средств обучения (в том числе электронных), учебно-методической документации (учебники, учебные пособия, иные учебные издания, рекомендованные к изданию с грифом Министерства образования Республики Беларусь и (или) учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования») по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать вид, наименование издания, фамилию, инициалы автора, год издания, гриф.
Критерий 10 «Количество разработанных и размещенных на официальном сайте учреждения образования «Республиканский институт профессионального образования» в глобальной компьютерной сети Интернет (далее – сайт) структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по профилю образования и (или) направлению образования, по которым учреждению образования предоставляется (предоставлен) статус ведущего учреждения образования, за исключением учреждений образования, претендующих на статус ведущего учреждения образования на областном (города Минска) уровне по организации обучения лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать специальность, учебный предмет, вид практики, наименование структурного элемента, фамилию, инициалы автора, дату размещения на сайте РИПО.
Критерий 11 «Количество разработанных и размещенных на сайте структурных элементов учебно-методических комплексов, электронных образовательных ресурсов по специальностям, по которым осуществляется обучение лиц с особенностями психофизического развития»: необходимо указать специальность, учебный предмет, вид практики, наименование структурного элемента, фамилию, инициалы автора, дату размещения на сайте РИПО.
Критерий 12 «Количество педагогических работников учреждения образования, опыт работы которых обобщен на республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях»: необходимо указать фамилию, инициалы педагогического работника, дату проведения, наименование мероприятия, на котором обобщен опыт, темы.
Критерий 14 «Доля преподавателей учебных предметов, модулей профессионального компонента учебного плана учреждения образования, мастеров производственного обучения, прошедших стажировку в центрах компетенций, организациях (от общей численности педагогических работников учреждения образования)»: необходимо указать полное наименование организации и (или) центра компетенций, количество педагогических работников, темы стажировки, даты прохождения стажировки.
Критерий 16 «Количество обучающихся, осваивающих содержание образовательных программ профессионально-технического (среднего специального) образования, других учреждений образования, прошедших обучение в учреждении образования посредством сетевого взаимодействия»: необходимо указать наименование учреждения образования, количество человек, прошедших обучение в учреждении образования посредством сетевого взаимодействия в разрезе каждого учреждения образования.
Критерий 17 «Наличие электронной библиотечной системы (электронной библиотеки) с обеспечением доступа через глобальную компьютерную сеть Интернет к учебным, учебно-методическим и иным изданиям»: необходимо указать наименование электронной библиотечной системы, наименование организации, предоставляющей доступ, номер и срок действия договора, количество пользователей по договору, фактическое количество пользователей. 
Критерий 19 «Количество педагогических работников, принявших участие в заседаниях секторальных советов квалификаций, учебно-методических объединений в сфере среднего специального образования на республиканском уровне, иных объединениях по разработке квалификационных требований (профессиональных стандартов), соответствующих профилю и (или) направлению образования»: необходимо указать фамилии, инициалы педагогических работников, принимавших участие в заседаниях секторальных советов квалификаций (наименование секторального совета, дата участия), учебно-методических объединений на республиканском уровне (наименование учебно-методического объединения), иных объединениях (наименование объединения).
Критерий 20 «Количество победителей конкурсов профессионального мастерства, технического и декоративно-прикладного творчества, смотров, слетов, выставок, олимпиад на международном, республиканском и (или) областном (города Минска) уровнях»: необходимо указать наименование мероприятий и даты их проведения, фамилии, инициалы победителей. Необходимо приложить копии дипломов победителей.
Критерий 21 «Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования, в том числе по обеспечению экспорта образовательных услуг»: необходимо указать количество заключенных договоров, наименование учреждений образования, с которыми заключены договора о международном сотрудничестве, перечислить мероприятия и даты их проведения. Необходимо приложить копии договоров, копию план(ов) мероприятий в рамках международного сотрудничества.

Критерий 22 «Участие в мероприятиях в рамках договоров международного сотрудничества и взаимодействия с организациями, учреждениями образования иностранных государств, международными организациями в рамках проектов и программ в сфере образования по решению задач организации образовательного процесса для лиц с особенностями психофизического развития, реализации принципа инклюзии в образовании»: необходимо указать количество заключенных договоров, наименование учреждений образования, с которыми заключены договора о международном сотрудничестве, перечислить мероприятия и даты их проведения. Необходимо приложить копии договоров, копию план(ов) мероприятий в рамках международного сотрудничества.

УО является филиалом РИПО





УО является филиалом или структурным подразделением учреждения высшего образования 





Учредителем УО является главное управление по образованию (образования) облисполкома, комитет по образованию Мингорисполкома)





По специальностям, закрепленным за Министерством культуры Республики Беларусь





По специальностям, закрепленным за Министерством здравоохранения Республики Беларусь





Лиц, осуществляющих согласование, определяет главное управление по образованию (образования) облисполкомов, комитет по образованию Мингорисполкома











� Аналитическая справка предоставляется за 3 (три) последних года


� Указывается уровень: республиканский, областной, города Минска


� Указывается уровень: республиканский, областной, города Минска


� Критерии указываются в соответствии с Положением о порядке предоставления статуса «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы среднего специального образования» или Положением о порядке предоставления статуса «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы среднего специального образования», утвержденным постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 19 августа 2022 года № 272


� Плановый показатель указывается в соответствии с Положением о порядке предоставления статуса «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы среднего специального образования» или Положением о порядке предоставления статуса «ведущее учреждение образования, реализующее образовательные программы среднего специального образования», утвержденным постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 19 августа 2022 года № 272
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